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Camino a la asociación  

Distrito de Centroamérica-Panamá 

1. Antecedentes: 
 

 En el distrito se ha venido trabajando desde los años 80 los temas de Familia 

Lasallista y Misión Compartida, con formación lasallista tanto a Hermanos como 

Seglares. 

 Desde hace 30 años (1977) se iniciaron los grupos Signum Fidei en el Distrito, con 

su propia identidad. Reconocidos como Asociados en el 43 Capítulo General. 

 Participación de Seglares en instancias de animación y  dirección: Capítulos 

Distritales, Asambleas para la Misión, comisiones distritales, cargos directivos, etc 

2. Dificultades sentidas 
 

 Falta de claridad en cuanto al concepto, sentido, vivencia y alcance de la 

Asociación. 

 Resistencia al tema de parte de los Hermanos (Seglares Asociados), por no 

comprender o tener poca clarificación del sentido y vivencia de la Asociación. Esto 

hace dudar de los intereses, generosidad y compromiso de los Seglares. 

 Falta de formación y clarificación sobre el sentido de la Asociación. Creer que la 

participación (Hermanos y Seglares) en la misión ya es vivir la Asociación 

 El factor económico es determinante para dar más tiempo y asegurar incluso una 

estabilidad laboral. 
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3. Alegrías en el camino 
 

 Se percibe que los Seglares en mayor número están participando con más entusiasmo y  

sentido profundo en espíritu en la misión de la educación lasallista. 

 Deseo de los Seglares en conocer más nuestra Espiritualidad 

 El deseo expresado en bastantes Hermanos y Seglares  de conocer mejor las implicaciones 

de la Asociación  

 La Consagración de nuevos Signum Fidei en Panamá, Costa Rica, Nicaragua y Guatemala. 

 Un Hermano responsable de la formación Lasallista a nivel de Distrito 

 Un Hermano responsable del acompañamiento de las fraternidades Signum  Fidei. 

 Se van dando los pasos necesarios para la creación de las estructuras legales necesarias 

que concreticen la separación de los bienes de la Congregación y la Asociación Educativa. 

 La revisión del plan de formación inicial en clave de la Asociación al Servicio Educativo de 

los pobres. 

 Creación de estructuras que favorecen la participación de Hermanos y Seglares en iguales 

condiciones: Asamblea MEL, Consejo MEl… 

 Creación de una revista: Unidos en la Salle, que tiene como objetivo la formación lasallista. 

 Apertura de las comunidades de Hermanos a tener experiencias conjuntas con voluntarios 

lasallistas (este año tendremos 2 comunidades) 

4. Nuestro camino… 
El IVX Capítulo de Distrito se propuso: 

 DESAFÍO MOTIVACIÓN LÍNEAS DE ACCIÓN AVANCES EN UN AÑO 
1 Continuar 

avanzando en la 
reflexión y vivencia 
en torno a la 
Asociación para el 
Servicio Educativo 
de los pobres.  

El carisma lasaliano se 
ha convertido en lugar 
de encuentro de 
muchos educadores 
creyentes que 
descubren el valor de 
su misión a través del 
itinerario y la 
espiritualidad de Juan 
Bautista de La Salle 
mostrando juntos de 
este modo en la Iglesia 
y para el mundo, un 
rostro de Evangelio. 
(Cf. 44º Capítulo 
General, 2.2.1) 

1. 1  Que el Consejo de 
Distrito anime y oriente el 
modo y las instancias del 
camino de reflexión y 
vivencia sobre la 
Asociación. 

 Circulares 

 Glosario de términos 
que clarifiquen 
términos  e iconos 
lasallistas. 

 Crear las estructuras de 
participación 

 Faltan dos años para 
seguir avanzando. 

8.2  Que se le mande a los 
Hermanos bibliografía y 
documentos sobre el 
tema de la centralidad del 
voto de Asociación, para 
que se estudie al menos 
en un retiro inter-
comunitario. 

 Se ha realizado. 

 Hay retiros 
comunitarios con el 
tema. 

 Falta por hacer más. 
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 DESAFÍO MOTIVACIÓN LÍNEAS DE ACCIÓN AVANCES EN UN AÑO 
8.3 Cuidar en la formación 
inicial y permanente que 
el voto de asociación para 
el servicio educativo de 
los pobres sea el eje de 
comprensión de la 
identidad del Hermano y 
la perspectiva desde la 
cual se consideran los 
otros votos (Cf. 44º 
Capítulo General, 1.3.1.) 

 Se hizo la actualización 
del plan de formación 
teniendo como eje 
transversal La 
Asociación para el 
Servicio Educativo de 
los pobres. 

 Falta hacer más en 
formación 
permanente. Hasta 
ahora nos hemos 
conformados con los 
CIL y Celtes. 

2 Que todos los 
Hermanos 
tomemos 
conciencia y nos 
impliquemos en el 
proceso de 
Asociación para el 
servicio educativo 
de los pobres. 

Hemos tomado 
conciencia de nuestra 
responsabilidad de ser 
corazón, memoria y 
garantía del carisma 
lasaliano para todos 
los otros lasalianos. Al 
mismo tiempo nos 
alegramos con otros 
lasalianos que 
comparten esa 
responsabilidad (Cf. 
44º Capítulo General, 
2.2.2).  
 

2.1 Que las comunidades, 
en su proyecto 
comunitario, reflejen la 
vivencia asociativa como 
signo de modelo 
asociativo.  

 En la mayoría hay 
acciones explicitas. 
Pero falta. 

2.2  Que la comunidad se 
abra a participar en 
experiencias concretas de 
asociación.  

 En varias comunidades 
hay experiencias 
significativas. 

 Nuevos grupos Signum 
fidei. 

3 Tener formación 
sobre la Asociación 
para el Servicio 
Educativo de los 
pobres, de modo 
que permita 
impulsar 
experiencias 
concretas. 

Vivir y desarrollar la 
asociación para el 
servicio educativo de 
los pobres con los 
hombres y las mujeres 
que participan en la 
espiritualidad, la 
misión y el carisma 
lasalianos ( Cf. 44º 
Capítulo General, 2.1.) 

3.1  Implementar un plan 
de formación para la 
Asociación a nivel distrital, 
abierto a todos los grupos 
lasalianos.  

 El ICCRE (Instituto 
Centroamericano de 
Ciencias Religiosas) 
está haciendo la 
propuesta. Debe estar 
para el primer 
semestre del 2009. 

 Hay un Hermanos 
dedicado a tiemplo 
completa para la 
formación lasallista. 

 Se está impulsando la 
creación de un centro 
lasallista de formación 
espiritual y pedagógica. 

10.2 Que dicho plan de 
formación para la 
Asociación incluya el 
servicio educativo de los 
pobres con experiencias 
concretas. 

 Se espera el plan para 
realizarlo. Sin embargo 
se ha pedido a las 
obras educativas 
experiencias concretas 
para este año. 

 

 


